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THÔNG BÁO 

Nhu cầu tuyển dụng nhân lực lao động hợp đồng, đợt 1 năm 2022 

 
 

Căn cứ Quyết định số 1277/QĐ-SYT ngày 14/7/2022 của Sở Y tế Quảng 

Ninh về việc phê duyệt Kế hoạch tuyển dụng nhân lực của Bệnh viện Đa khoa 

khu vực Cẩm Phả, năm 2022; 

Căn cứ Kế hoạch số 1055/KH-ĐKKVCP  ngày 12/7/2022 về tuyển dụng 

nhân lực diện hợp đồng lao động, đợt 1 năm 2022; 

 Bệnh viện Đa khoa khu vực Cẩm Phả thông báo nhu cầu tuyển dụng nhân 

lực lao động hợp đồng (Đợt 1) năm 2022 như sau: 

 I. VỊ TRÍ VÀ SỐ LƯỢNG CẦN TUYỂN 

 Số lượng cần tuyển đợt 1 năm 2022 là 10 người/02 VTVL; Hạng CDNN 

tối thiểu Hạng III (trình độ đại học), cụ thể: 
 

STT 
Tên vị trí 

việc làm 
Chuyên ngành 

Khoa làm 

việc 

Số 

lượng 

1 Bác sĩ 
Đa khoa, hệ đào tạo 6 năm 

Khoa TMH 01 

Khoa Ngoại 02 

Khoa CĐHA 01 

Hệ Nội khoa 03 

Răng hàm mặt, hệ đào tạo 6 năm Khoa RHM 01 

2 Kỹ thuật y 

Đại học Kỹ thuật hình ảnh y học Khoa CĐHA 01 

Đại học chuyên ngành Kỹ thuật 

vật lý trị liệu/phục hồi chức năng 

Khoa YHCT-

PHCN 
01 

Tổng cộng: 10 

II. YÊU CẦU ĐỐI VỚI DỰ TUYỂN 

 - Có quốc tịch Việt Nam và cư trú tại Việt Nam. 

 - Từ đủ 18 tuổi trở lên. 

 - Có ngoại hình ưa nhìn, không dị hình, dị tật, khả năng giao tiếp tốt. 

- Đơn đăng ký dự tuyển. 

- Bản sơ yếu lý lịch tự thuật có xác nhận của cơ quan có thẩm quyền trong 

thời hạn 6 tháng tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển. 

 - Có văn bằng tốt nghiệp phù hợp với chức danh nghề nghiệp và chuyên 

ngành đăng ký dự tuyển; các chứng chỉ đào tạo, bồi dưỡng, chứng chỉ hành 

nghề... theo tiêu chuẩn của vị trí dự tuyển (nếu có). 



2 

 

 - Tin học: Có kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản. 

 - Đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm vụ ngay sau khi được Bệnh viện ký hợp 

đồng lao động và trong thời gian liên tục tối thiểu 01 năm kể từ ngày trúng tuyển. 

 - Không có tranh chấp lao động với bất kỳ tổ chức, cá nhân nào. 

 - Không thuộc một trong các đối tượng sau: Mất năng lực hành vi dân sự 

hoặc bị hạn chế năng lực hành vi dân sự; đang trong thời gian truy cứu trách 

nhiệm hình sự, chấp hành án phạt tù, cải tạo không giam giữ; đang áp dụng biện 

pháp quản chế, giáo dục tại địa phương hoặc đưa vào cơ sở chữa bệnh, cơ sở 

giáo dục, cơ sở giáo dưỡng. 

 - Ảnh 4x6 (trong vòng 6 tháng): 02 chiếc. 

 III. Thời gian, địa điểm tiếp nhận hồ sơ: 

 1. Thời gian tiếp nhận hồ sơ: Từ ngày 26/7/2022 đến 15/8/2022. 

 Bệnh viện Đa khoa khu vực Cẩm Phả tiếp nhận Hồ sơ dự tuyển vào giờ 

hành chính của các ngày làm việc trong tuần (trong thời gian tiếp nhận hồ sơ 

quy định): 

 - Buổi sáng: Từ 07 giờ 30 phút đến 11 giờ 30 phút. 

 - Buổi chiều: Từ 13 giờ đến 16 giờ 30 phút. 

 Lưu ý: Các ứng viên đăng ký nộp hồ sơ theo vị trí việc làm. Hồ sơ 

không trả lại. 

2. Địa điểm nhận hồ sơ: Phòng Tổ chức cán bộ -  Bệnh viện Đa khoa khu 

vực Cẩm Phả; địa chỉ: Phường Cẩm Thịnh, TP Cẩm Phả, Quảng Ninh. 

IV. HÌNH THỨC TUYỂN DỤNG 

1. Sơ tuyển Hồ sơ: Hội đồng tuyển dụng thẩm định hồ sơ dự tuyển; các hồ 

sơ đủ điều kiện, tiêu chí, tiêu chuẩn… đã được đăng tải Thông báo tuyển dụng 

của từng vị trí việc làm sẽ được tham gia dự tuyển các vòng tiếp theo. 

2. Hình thức tuyển dụng: 

2.1. Xét tuyển: Đối với đối tượng bác sĩ, thông qua xét hồ sơ và phỏng vấn. 

2.2. Thi tuyển: Đối với đối tượng là kỹ thuật viên. Mỗi ứng viên sẽ trải qua 

tối đa 02 vòng thi: 

- Vòng 1: Trắc nghiệm (Kiến thức chuyên ngành theo vị trí việc làm đăng 

ký dự tuyển; ứng viên phải đạt trên 50 điểm/thang điểm 100 thì mới được vào 

dự thi Vòng 2); 

- Vòng 2: Phỏng vấn. 

3. Ưu tiên trong tuyển dụng: Người dự tuyển chỉ được cộng điểm ưu 

tiên khi đã đạt yêu cầu của vòng thi phỏng vấn, cụ thể như sau: 

- Người dự tuyển có học lực xuất sắc, giỏi được cộng 05 điểm vào tổng 

điểm thi tuyển/xét tuyển. 

- Người có chứng chỉ hành nghề được cộng 15 điểm tổng điểm thi, thi 

tuyển/xét tuyển. 

 V. CÁCH XÁC ĐỊNH TỔNG ĐIỂM, NGƯỜI TRÚNG TUYỂN 

1. Cách tính tổng điểm xét/thi tuyển: 
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- Tổng điểm xét tuyển = Điểm phỏng vấn + Điểm ưu tiên (nếu có). 

- Tổng điểm thi tuyển = Điểm thi trắc nghiệm + Điểm thi phỏng vấn + 

Điểm ưu tiên (nếu có). 

2. Cách xác định người trúng tuyển: 

- Người trúng tuyển là người dự đủ các vòng thi theo yêu cầu của từng vị 

trí việc làm, có tổng điểm cao hơn lấy theo thứ tự từ cao xuống thấp đến hết chỉ 

tiêu được tuyển dụng ở từng vị trí. 

- Trường hợp có 02 người trở lên có điểm tổng điểm cuối cùng bằng nhau 

(kể cả điểm ưu tiên), Bệnh viện sẽ xét ưu tiên theo thứ tự sau: 

(1) Theo xếp loại bằng tốt nghiệp của người dự tuyển: Xuất sắc> Giỏi> 

Khá> Trung bình khá> Trung bình. 

(2) Người có điểm thi phỏng vấn cao hơn. 

 Bệnh viện Đa khoa khu vực Cẩm Phả thông báo./. 
 

Nơi nhận: 
- Cổng TT Sở Y tế; 
- Facebook Bệnh viện;  

- Lưu: VT, TCCB. 

 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

Nguyễn Đức Thanh 
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